
 

 

Seit unserer Gründung im Jahr 1985 haben wir uns als einer der führenden Anbieter in der Entwicklung, 
Herstellung und im Vertrieb von Sensoren, Mess- und Prüfstandsystemen sowie Kalibrierdienstleistungen 
etabliert. 
Mit innovativen Produkten, modernen Technologien und einem klaren Fokus auf Kunden- und 
Qualitätsorientierung sind wir ein zuverlässiger Partner in Forschung, Entwicklung, Produktion, 
Qualitätssicherung und Serienfertigung. 
 
Verstärken Sie unser Team - wir suchen einen engagierten 
 
 

Technischen Redakteur (m/w/d) 
 
 
IHRE AUFGABEN: 

 Erstellung technischer Dokumentationen wie Datenblätter, Bedienungsanleitungen, 
Arbeitsanweisungen sowie Lasten- und Pflichtenhefte 

 Koordination und Organisation relevanter Informationen für die Dokumentation 
 Entwicklung und Umsetzung einer benutzerfreundlichen Darstellung technischer Inhalte 
 Planung und Steuerung der Übersetzung technischer Dokumentationen 
 Unterstützung in den Bereichen Marketing und Öffentlichkeitsarbeit 

 
IHR PROFIL: 

 Abgeschlossenes Studium (z.B. Maschinenbau, Technische Redaktion) oder eine technische 
Ausbildung mit Weiterbildung zum Fachreferent für Technische Redaktion 

 Erfahrung mit relevanten Software-Tools: InDesign, Photoshop, Illustrator, Acrobat, Dreamweaver, MS 
Office 

 Fundierte Kenntnisse in Normen und Gesetzen für Technische Dokumentationen 
 Verständnis von Übersetzungs- und Redaktionsprozessen 
 Sicherer Umgang mit deutscher Orthografie und Grammatik 
 Erfahrung in Marketing und Öffentlichkeitsarbeit 
 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 
UNSER ANGEBOT: 

 Direktanstellung in einem international tätigen Industrieunternehmen 
 Herausfordernde Aufgaben in einem innovativen Arbeitsumfeld 
 Leistungsgerechte Vergütung, angepasst an Position, Qualifikation und Erfahrung 
 Gezielte Einarbeitung, abgestimmt auf Ihre berufliche Vorbildung 
 Flexible Arbeitszeiten dank Gleitzeitkonto 
 30 Tage Urlaub für eine ausgewogene Work-Life-Balance 
 Kostenlose Parkmöglichkeiten direkt am Unternehmensstandort 

 
Interessiert? Dann senden Sie Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen - inklusive 
Gehaltsvorstellung und frühestmöglichem Eintrittstermin - per E-Mail an:  
bewerbung@lorenz-messtechnik.de 


